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CHARGE DE PREVENTION (H/F)

Typedecontrat : Mobilité

Contrat renouvelable: Oui

Niveau de diplédme exigé: Bac + 2 ou équivalent
Autredipléme apprécié: Bac+3

Fonction : Personnel des fonctions support (1T)
Corpsd'accuell : Assistant Ingénieur (Al)

Niveau d'expérience souhaité: De3a5ans

A proposdu centre ou deladirection fonctionnelle

Le centre Inriade Lyon est e 9eme centre de recherche Inria. Créé en janvier 2022,
il regroupe environ 320 personnes au sein de 19 équipes de recherche et des services
supports alarecherche.

Ses équipes sont localisées a Villeurbanne, a Lyon Gerland, ainsi qu’ a Saint-
Etienne.

Le centre de Lyon est présent dans les domaines du logiciel, du calcul distribué et
haute performance, des systemes embarqués, du calcul quantique et de respect de la
vie privée dans |le monde numérique, mais auss de la santé et de la biologie
numeriques.

Contexte et atouts du poste
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L a personne recrutée devra prendre en compte la spécificité et ladiversité du
centre ; les équipes de recherche et services sont répartis sur les sites suivants :

e Villeurbanne: 1 site principal (en location), et 2 sites d’ hébergement chez nos
partenaires (Université Claude-Bernard Lyon 1 et INSA Lyon) ; a compter de
septembre 2025, nouveau site principal (en location), qui S goutera aux sites
ci-avant ;

e Lyon Gerland : chez notre partenaire (ENS de Lyon) ;

Lafonction sera donc trés orientée vers le relationnel indispensable avec les
partenaires pour S assurer que, tant chez les partenaires que sur le site principal, les
conditions HSCT optimal es soient assurées pour |’ ensembl e des personnels des EP
et services.

Mission confiée

Le/lachargé.e de prévention assiste et conseille la direction du centre, ainsi que les
responsables d’ équipes et de services, dans la définition et lamise en cauvre de la
politique de prévention des risques professionnels et d’ amélioration des conditions
detravail.

I1/elle assure les missions statutaires d’ assistant.e de prévention fixées par le décret
n°82-453 du 28 mai 1982 modifiérelatif al’ hygiene et ala sécurité du travail, ainsi
gu’ ala prévention médicale dans la fonction publique.

I1/elle exerce ses fonctions sous |'autorité hiérarchique du directeur du centre, et en
lien avec le conseiller prévention national d’ Inria.

I1/elle est membre de droit de la Formation Spécialisée (ex CHSCT) du centre.

Principales activités

¢ Pilotage de la politique de prévention des risgques professionnels ;

¢ Pilotage de la prévention des accidents du travail et maladies professionnelles
(enquétes en vue de proposer des mesures de prévention, analyse des causes
des accidents de travail ou maladies professionnelles) ;

e Mise en cauvre des régles de sécurité en lien avec la Formation Spécialisée de
Site (FSS) et notamment participation aux visites, aux inspections et aux
audits externes relatifs ala santé, la sécurité et la prévention, notamment des
ISST ou commissions de securité incendie ;



Conseils et recommandations ala Direction dans la mise en place des
dispositions relatives aux interventions d’ entreprises extérieures et relatives
aux contrdles périodiques des installations et équipements de travail ;

Tenue des registres santé et securité au travail du centre ;

Veille technique et réglementaire en matiére de santé et sécurité au travail ;
Participation au déploiement de la politique d’ amélioration de la qualité de vie
au travail, en étroite collaboration avec le service des ressources humaines du
centre;

Réalisation des études de poste et des aménagements de poste de travail ;
Travail en coordination avec les acteurs de prévention locaux et nationaux
(médecin de prévention, conseiller de prévention national, assistante sociale,
service techniques et généraux, service des ressources humaines, etc.)

Ces missions ne sont pas limitatives.

Compétences

Connaissance de la réglementation en matiére de santé et de securité au
travail ;

Connaissance des méthodes d’ analyse de risgues et de diagnostic ;
Connai ssance des regles de base en ergonomie au poste de travail,

d’ aménagement et de conception des lieux de travail ;

Capacité d'analyse et esprit de synthése ;

Force de proposition ;

Aisance communicationnelle et pédagogie ;

Autonomie;

Rigueur / Neutralité.

Avantages

Restauration subventionnée

Transports publics remboursés partiellement

Congés : 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)

Possibilité de télétravail (90 jours par an flottants) et aménagement du temps
detravail

Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
ocauvres sociales d'Inria)

Acces alaformation professionnelle

Participation employeur mutuelle santé (sous conditions)

Rémunération



Le poste est ouvert :

e alamobilitéinterne Inria, rémunération selon conditions statutaires

| nfor mations géneér ales

Ville: Villeurbanne

Centrelnria: Centrelnriade Lyon

Date de prise de fonction souhaitée : 2026-01-01
Duréedecontrat : 2 ans

Date limite pour postuler : 2025-05-25

Contacts

e Equipelnria: DIR-LYS(DIR-LYS)
e Recruteur :
Mesureur Christelle / christelle.mesureur @inria.fr

A proposd'lnria

Inriaest I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numerique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent al’interface d’ autres disciplines.
L’ingtitut fait appel a de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d’ appui alarecherche et al’innovation contribuent afaire
emerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de I'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

L es candidatures doivent étre dépossées en ligne sur le site Inria.
Le traitement des candidatures adressees par d'autre canaux n'est pas garanti.

Sécurité défense :
Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégimerestrictif (ZRR), telle


http://www.inria.fr/centre/lyon
mailto:christelle.mesureur@inria.fr

que définie dans |e décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif ala PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



