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Dans la the?orie du contro?le, la stabilisation fait re?fe?rence a? la capacite? de
ramener un syste?me a? un e?quilibre stable ou instable. Pour ce faire, une action
sur l'e?tat du syste?me est effectue?e en fonction de son e?tat actuel. Ce processus
est appele? boucle de re?troaction. La stabilisation peut e?tre obtenue pour toute une
se?rie de syste?mes physiques, de faire tenir un crayon en e?quilibre sur le bout d'un
doigt jusqu'a? l'atterrissage de la fuse?e SpaceX.

Il existe un large e?ventail de me?thodes en the?orie du contro?le pour parvenir a? la
stabilisation, et plus particulie?rement pour concevoir une loi de re?troaction de
sorte que la boucle de re?troaction soit stable. L'une d'entre elles, qui a fait l'objet
d'une attention particulie?re au cours de la dernie?re de?cennie, est la me?thode du
backstepping pour les e?quations diffe?rentielles partielles (EDP).
Il a e?te? de?montre? [Cor15] que cette me?thode fonctionne pour les e?quations
diffe?rentielles ordinaires (ODE) line?aires, et plusieurs travaux ont e?te? re?alise?s
sur la me?thode de backstepping pour les EDP line?aires, donnant lieu a? plus de 1
000 articles dans la litte?rature au cours des deux dernie?res de?cennies. Malgre? les
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progre?s re?alise?s pour donner des conditions ne?cessaires et suffisantes sur
l’existence de la me?thode de backstepping ([GHXZ22], [GHXZ24]), cette
me?thode est pour l'instant restreinte aux EDP unidimensionnelles en espace.

Le premier objectif de la the?se est d'e?tendre cette me?thode a? des EDP
multidimensionnelles pour des ope?rateurs auto-adjoints. Le but ici est de modifier
le syste?me stable cible habituellement utilise? dans la litte?rature, conc?u pour
de?placer toutes les valeurs propres d'un me?me facteur, en introduisant une
projection spectrale pour ne de?placer que les modes propres qui ne de?croissent pas
suffisamment vite. Cette ide?e a l'avantage de lever les limitations actuelles de la
me?thode du backstepping, dues a? la croissance non borne? de la multiplicite? des
valeurs propres dans une dimension spatiale supe?rieure a? 1.

Le deuxie?me objectif est d'explorer la philosophie de la me?thode de backstepping
aux EDO et EDP non line?aires en utilisant l'IA. Seuls des re?sultats locaux sont
connus dans la litte?rature pour la stabilisation d'EDO et d'EDP non line?aires a?
l'aide de la me?thode de backstepping, local signifiant ici que l'e?tat du syste?me
doit de?ja? e?tre proche de l'e?quilibre. Cette restriction provient principalement de
la non-line?arite? et de notre incapacite? dans ce cas a? de?montrer l'existence et
l'inversibilite? globale de la transformation. Nous voulons contourner cette
restriction en concevant des re?seaux neuronaux capables d'apprendre du syste?me
stable et de concevoir une loi de re?troaction pour stabiliser le syste?me initial.
Cette me?thode pre?senterait de nombreux avantages significatifs. Tout d'abord,
l'utilisation de l'IA pour cette proce?dure d'apprentissage e?vite comple?tement la
ne?cessite? de formuler l'e?quation d'e?quivalence non line?aire sur la
transformation pour qu'elle cartographie le syste?me a? stabiliser vers le syste?me
cible stable, une ta?che tre?s complique?e pour les e?quations non line?aires. En
outre, elle peut fournir des preuves nume?riques significatives de l'existence d'une
telle transformation, ce qui permet de de?terminer s'il s'agit d'une piste a? suivre sur
le plan the?orique. Enfin, cette approche pourrait e?tre beaucoup plus efficace pour
mettre en œuvre une loi de re?troaction dans la pratique, e?tant donne? que la
convergence nume?rique de la re?troaction n'est pas assure?e par les me?thodes
d'approximation nume?rique classiques.
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Collaboration :
La thèse sera co-dirigée avec François Charpillet (Centre Inria de l'Université de
Lorraine), et des collaborations sont anticipées avec Hoai-Minh Nguyen (Sorbonne
Université)

Responsabilités :
La personne recrutée a la charge de mener à bien sa recherche pendant les trois ans
de thèse, communiquer clairement ses résultats, écrire des articles scientifiques et
les présenter dans des conférences nationales ou internationales.

Pilotage/Management :
RAS

Principales activités

Principales activés (5 maximum) :

-Faire de la recherche
-Étudier la bibliographie
-Rédiger des articles scientifiques
-Faire des présentations en conférences nationales et internationales
-Rapporter ses recherches aux encadrants

Activités complémentaires (3 maximum) :

-Enseignement
-Participation à la vie de laboratoire
-Médiation

 

Avantages

Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)
+ possibilité d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades,
déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du
temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels
informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des
œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle



Sécurité sociale

Rémunération

2200 € brut/mois

Informations générales

Ville : Villers lès Nancy
Centre Inria :  Centre Inria de l'Université de Lorraine  
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-10-01
Durée de contrat : 3 ans
Date limite pour postuler : 2025-04-27

Contacts

Équipe Inria : AT-LOR AE
Directeur de thèse :
Gagnon Ludovick / ludovick.gagnon@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numérique. Il emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent à l’interface d’autres disciplines.
L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de métiers
différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire
émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inria travaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut s'e?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle
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que définie dans le décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’autorisation d’accès à une zone est
délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable, tel que défini
dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du
recrutement.

Politique de recrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.


