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Cheffe/ Chef de projet du Centre
d’ expertise de Paris pour la coopération
Internationaleen |A

Typedecontrat : CDD

Contrat renouvelable: Oui

Niveau de dipldme exigé: Theése ou équivalent

Autredipléme apprécié: ou bac +5 selon expérience

Fonction : Personnel des fonctions support (IT)

Corpsd'accuell : Ingénieur d'Etudes/ Ingénieur de Recherche (IE/IR)

Niveau d'expérience souhaité: De5al2ans

A proposdu centre ou dela direction fonctionnelle

Inriaest I'institut national de recherche en sciences et technol ogies du numérique.

Larecherche de rang mondial, I’innovation technologique et le risque
entrepreneurial constituent son ADN. Au sein de plus de 220 équi pes-projets, pour
la plupart communes avec les grandes universités de recherche, plus de 4500
scientifiques et ingénieursy explorent des voies nouvelles, souvent dans
I’interdisciplinarité et en collaboration avec des partenaires industriels pour
répondre a des défis ambitieux. Institut technologique, Inria soutient la diversité des
voies de I'innovation : de |’ édition open source de logiciels ala création de startups
technol ogiques (Deeptech).
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Inria porte par ailleurs auprés de |’ Etat des stratégies nationales pour renforcer la
souveraineté numérique, en appui des politiques publiques.

Contexte et atouts du poste

Depuis 2018, Inriajoue un réle crucial en tant que support al’ action de I’ Etat dans
le domaine de I’ intelligence artificielle, en collaboration étroite avec la Stratégie
Nationale pour I’ l1A. Pour piloter cette mission, Inriaacrééle Programme A qui
s'inscrit dans le dispositif de I’ Agence de Programmes confié par |’ Etat & Inria et
qui coordonne des dispositifs innovants transverses en |A : recherche, transfert et
appui aux politiques publiques.

Le Programme | A porte notamment le Centre d’ expertise de Parisdu Partenariat
Mondial sur I’ ntelligence Artificielle (PMIA) qui soutient des actions de
coopération internationale en faveur du développement responsable de I’ [A.

Lancé en 2020 par la France et le Canada, le Partenariat Mondial sur I’ Intelligence
Artificielle, inspiré du modele du GIEC, contribue ala Gouvernance Mondiale de
I"lA. 1l entre dans une nouvelle phase, renforgant son impact en étant désormais
intégré al’ OCDE : il regroupe désormais 38 pays membres et 6 pays partenaires
non-membres.

Le Centre d expertise francais développe en synergie avec les Centres d’ expertise
canadien (CEIMIA) et japonais (NICT) un plan de travail et des outils communs,
met en réseau des experts issus de divers pays et secteurs (académiques,
scientifiques et industriels) et leur fournit des ressources pour soutenir leurs projets
de recherche depuis leur conception jusqu’ aleur dissémination.

Pour répondre a ses ambitions élevées, le Programme |A recrute pour le Centre
d’ expertise de Paris du Partenariat Mondial pour I’ Intelligence Artificielle, un(e)
chef(fe) de projet pour une prise de poste souhaitée au ler avril 2025.

Mission confiée

Sous la Responsable du Centre d' expertise de Paris, le ou la chef(fe) de projet sera
recruté(e) pour prendre en charge |’ une ou plusieurs des missions suivantes :

e Consolidation et animation d’un réseau d’expertsissus des
gouvernements, de la science, de I'industrie et de la société civile, chargés de
coopérer al'international de maniére interdisciplinaire afin de mieux
comprendre et d'accompagner les transformations du travail et de I'emploi
induites par ladiffusion del’|A.



e Création et animation d’un réseau d’ éudiantsinternational pour réaliser
des études ayant vocation a soutenir la coopération internationale en faveur de
la promotion et de ladiffusion de I’ | A responsable et orientée versle bien
commun.

e Qualification et pilotage d’ expérimentations ayant vocation a établir des
modalités de conception et de développement d’ outils technologiques en 1A
qui soient vertueux aussi bien d’un point de vue économique que social et
écologique.

Principales activités

e Réaliser uneveilleinternationale liée au portefeuille d'initiatives de la
mission confiée

e Qualifier cesinitiatives par des études d’ opportunité et de faisabilité avec la
Responsable du Centre d’ expertise et mettre en place les projetsretenus

e En assurer lesuivi et en garantir le bon déroulement, tout au long de leur
cycle devie: depuis!’identification des besoins, jusqu’ alarestitution des
résultats.

e Accompagner les étapes de contractualisation nécessaires en lien avec la
Direction des Affaires uridiques d' Inria.

e Structurer letravail collectif de |’ ensemble des parties prenantes afin de
garantir |’ aboutissement des projets retenus.

e Suivrel’emploi desressour ces financieres des projets en lien avec la
Coordinatrice Administrative et Financiere du Programme |A.

e Soutenir laqualité desrésultats des projetset leur valorisation, enlien
avec laResponsable du Centre d’ expertise et avec la Responsable de la
Communication du Programme |A.

e Organiser desévénements pour renforcer la coopération internationale
des parties prenantes du PMIA sous |’ impulsion de |la Responsable du Centre
d expertise, en lien avec la Responsable de la Communication du Programme
IA et avec I’ appui de I’ équipe du Centre d’ expertise.

Compétences

e Expérience réussie dans la gestion de projet d’ innovation dans un contexte
scientifique et/ou international.

¢ Connaissance en sciences des données et de I’ingénieur ou en sciences
humaines et sociales.

e Intérét avéré pour ladémarche scientifique et I’ interdisciplinarité.

¢ Connaissance des technologies d' 1A et de leur marché.

e Intérét pour les études sur I'impact socia deladiffusiondel’|A dansla
Soci éte.

e Compréhension des enjeux et des modalités de coopération internationale.

e Maitrise du sens de la diplomatie, capacité d' adaptation a des interlocuteurs
variés.



e Maitrise de |’ expression écrite et orale en francais et en anglais.
e Capacité atravailler en équipe et a distance au sein d’ un environnement
professionnel international.

Avantages

Restauration subventionnée

Transports publics rembourseés partiellement

Congés:. 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein)

Possibilité de télétravail (jusgu'a 90 jours par an) et aménagement du temps de

travail

e Equipements professionnel's & disposition (visioconférence, préts de matériels
informatiques, etc.)

o Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des

cauvres sociales d'lnria)

Rémuneération
Larémunération est calculée sur la base des regles statutaires.

| nfor mations génér ales

e Ville: Le Chesnay / Paris 13

e Centrelnria: Siege

e Datede prisedefonction souhaitée : 2025-04-01
e Duréedecontrat : 3 ans

e Datelimite pour postuler : 2025-04-30

Contacts

e Equipelnria: DG (DIRECTION)
e Recruteur :
Kraidache Khallihanna/ khallihanna.krai dache@inria.fr

A proposd'lnria

Inriaest I'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du
numeérique. 11 emploie 2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général
communes avec des partenaires académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques
pour relever les défis du numérique, souvent al’ interface d autres disciplines.
L’ingtitut fait appel a de nombreux talents dans plus d’ une quarantaine de métiers


http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:khallihanna.kraidache@inria.fr

différents. 900 personnels d’ appui alarecherche et al’innovation contribuent afaire
émerger et grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le
monde. Inriatravaille avec de nombreuses entreprises et a accompagné la création
de plus de 200 start-up. L'institut Se?orce ainsi de répondre aux enjeux de la
transformation numérique de la science, de la société et de I'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le
traitement des candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d’ étre affecté dans une zone arégime restrictif (ZRR), telle
gue définie dans le décret n°2011-1425 relatif ala protection du potentiel
scientifique et technique de la nation (PPST). L’ autorisation d’ accés a une zone est
délivrée par le chef d’ établissement, aprés avis ministériel favorable, tel que défini
dans |’ arrété du 03 juillet 2012, relatif alaPPST. Un avis ministériel défavorable
pour un poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence I’ annulation du
recrutement.

Politique derecrutement :
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes I nria sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



