
Offre n°2024-08449

Responsable de la coordination des programmes pour
la formation (H/F)
Type de contrat : Mobilité ou CDD

Niveau de diplôme exigé : Bac + 4 ou équivalent

Corps d'accueil : Ingénieur de Recherche (IR)

Niveau d'expérience souhaité : De 5 à 12 ans

Contexte et atouts du poste
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 200 équipes - projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3500 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à
l’interface d’autres disciplines. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire
émerger et grandir des projets scientifiques, technologiques ou entrepreneuriaux qui répondent aux
enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Dispositif de formation continue d’Inria au sein de la direction générale déléguée à l’innovation (DGDI),
Inria Academy développe une offre basée sur les sciences et technologies numériques à destination des
entreprises en France en Europe. Élaborée comme un outil au service du transfert technologique, cette
offre de formation est composée de modules DeepTech et état de l’art à destination des ingénieurs et
chercheurs mais aussi des formations sur les enjeux du numérique à destination des dirigeants et
managers. Pour s’inscrire dans une dynamique de croissance Inria Academy a choisi de participer dans un
nombre de projets européens qui visent à accélérer le développement des compétences de l’industrie
française dans les domaines d’expertise Inria.

Depuis janvier 2024, Inria a la responsabilité de l’agence de programme numérique, algorithmes, logiciels
et usages qui vise à renforcer les dynamiques collectives de l’enseignement supérieur et de la recherche
dans les domaines de la recherche, de la formation et de l’innovation dans le numérique, et des enjeux
liés à la souveraineté numérique et l’urgence climatique. L’agence de programme numérique porte plus
de dix programmes dans des domaines comme le calcul scientifique, la cybersécurité ou l’intelligence
artificielle.

Dans ce cadre, l’agence de programme développe une politique de développement des formations de
haut niveau (niveau master et doctorat) adossées à la recherche répondant à la nécessité de maîtrise des
technologies numériques et de montée en gamme des entreprises et organisations françaises et
européennes quelle que soit leur taille (start-up, PME, ETI, grandes entreprises, administrations) dans le
but de capter les emplois créés par le numérique sur le territoire. Au titre de l’agence de programme,
Inria Academy recrute un ou une responsable de la coordination des programmes pour la formation.

Mission confiée
Rattachée au directeur d’Inria Academy, vous travaillerez en collaboration avec la direction de l’agence de
programme et les responsables des programmes. En tant que responsable des programmes pour la
formation, vous aurez pour mission, en coordination avec les partenaires académiques de l’agence de
programme de définir et mettre en œuvre la politique « formation » de l’agence de programme.

Principales activités
 

Vous aurez la responsabilité d’un travail prospectif en liens forts avec les universités partenaires
autour d’une vision commune des enjeux relatifs aux compétences dans le numérique pour la
France et l’Europe ;
Vous aurez la charge de définir la politique en termes de formations de pointe adossées à la
recherche de l’agence de programme et de sa déclinaison dans les différents programmes. Cette
politique doit viser à augmenter significativement l'offre de formation académique à destination
des entreprises et des administrations dans le domaine des sciences et technologies du numérique
afin d’accélérer leur montée en gamme dans ce domaine. Cette offre de formation sera réunie dans
une cartographie des modules de formation continue de pointe adossée à la recherche dans le
numérique au sein de l’ESRI.

Compétences
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Avoir une bonne compréhension des enjeux de formation dans le numérique ;
Avoir une bonne connaissance des usages pédagogiques des techniques usuelles de l’information
et de la communication ;
Avoir une bonne connaissance du fonctionnement institutionnel de l’ESRI ;
Avoir le sens de l’organisation, une bonne autonomie et de la rigueur ;
Aimer le travail en équipe ;
Savoir écouter et communiquer avec des interlocuteurs non techniques ;
Parler couramment français et avoir une bonne connaissance de l'anglais.

 

Avantages
Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle

Rémunération
En fonction du diplôme et de l'expérience professionnelle

Informations générales
Ville : Paris
Centre Inria : Siège
Date de prise de fonction souhaitée : 2025-01-01
Durée de contrat : 3 ans
Date limite pour postuler : 2025-01-01

Contacts
Équipe Inria : DGD-I (DGD-I)
Recruteur : 
Dupre Laurence / Laurence.Dupre@inria.fr

A propos d'Inria
Inria est l’institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent à
l’interface d’autres disciplines. L’institut fait appel à de nombreux talents dans plus d’une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d’appui à la recherche et à l’innovation contribuent à faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

Attention: Les candidatures doivent être déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler
CV et lettre de motivation obligatoire

Sécurité défense : 
Ce poste est susceptible d’être affecté dans une zone à régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif à la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L’autorisation d’accès à une zone est délivrée par le chef d’établissement, après avis ministériel favorable,
tel que défini dans l’arrêté du 03 juillet 2012, relatif à la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l’annulation du recrutement.

Politique de recrutement : 
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.

http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:Laurence.Dupre@inria.fr
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