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Offre n°2024-07832

Développement d’'une plate-forme matérielle
expérimentale (devboard) pour un smart- phone
frugal

Type de contrat:CDD
Niveau de diplome exigé :Bac + 5 ou équivalent

Fonction :Ingénieur scientifique contractuel

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre Inria de 'Université de Rennes est un des neuf centres d'Inria et compte plus d'une trentaine
d'équipes de recherche. Le centre Inria est un acteur majeur et reconnu dans le domaine des sciences
numériques. Il est au coeur d'un riche écosysteme de R&D et d’innovation : PME fortement innovantes,
grands groupes industriels, poles de compétitivité, acteurs de la recherche et de 'enseignement
supérieur, laboratoires d'excellence, institut de recherche technologique

Contexte et atouts du poste

Dans le cadre d'un partenariat. Ce poste d'inge0nieur CDD de 24 mois s'inscrit dans le cadre d'une action
exploratoire financeOe par l'Inria.

Contexte. Le projet SmolPhone est une recherche-action dans le domaine de linformatique frugale. En
pratique, il vise all concevoir une sorte de smartphone low tech dotel d'une semaine d'autonomie.
L'objectif n'est pas d'optimiser un smartphone classique, mais plutoOt de reconsidelrer les choix de
design habituels en informatique mobile. Le projet vise all servir de terrain de recherches vers une
informatique low tech et frugale.

Pour plus d’informations, voirhttps://inria.hal.science/hal-04156447 et https://inria.hal.science/hal-
04589322

Objectif du poste. L'objectif al la fin du contrat est d'avoir une devboard mateOrielle ouverte et
modifiable d'un smartphone frugal construit autour d'un micro-controOleur et de peOriphelriques
treds basse consommation pour l'eOcran, le modem 4G et la connectivited Wi-Fi. Un co-processeur
Cortex-A64 permettra ponctuellement d'effectuer les talches gourmandes en calcul. Pour ce faire, la
personne recrutele devra concevoir plusieurs gellneOrations de PCB pour inteOgrer les composants
nelOcessaires, en commencOant avec une devboard de test et en terminant si possible avec un
deOmonstrateur complet.

Mission confiée

Mission. La premieOre anneDe sera deOdieOe al la conception d'un smartphone des annedes 2000
autour d’'un microcontroOleur. Le reOsultat devra eOtre open source et facile al bricoler: les pins de
tous les composants seront facile- ment accessibles pour permettre d'elventuelles extensions
mate(rielles, la carte offrira tous les points de mesure nelcessaires comme une devboard classique
ainsi que des fonctions d’'auto-diagnostique, et l'ensemble sera correctement documentel pour eOtre
accessible all des amateurs elclaireDs.

La seconde annele sera deOdieOe al la modularitel et al l'optimisation du mateDriel. Les chipsets 4G
sont nombreux et mal documentels. Si l'on peut se contenter d'une redfeOrence convenable la
premielOre annele, une edtude comparative plus poussele sera nelcessaire la seconde annele pour
trouver la reOfeOrence la mieux adapteOde a0 nos besoins. De meOme, d'autres microcon- troOleurs
devront eOtre eOvaluels une fois que les besoins des logiciels seront mieux compris. Le form factor du
PCB devra eOgalement eldtre amelliored en fin de contrat si possible.

La personne recruteOe devra eOgalement participer all la reddaction d'articles scientifiques
preOsentant la plateforme reOaliseOe en collaboration.

Collaborations. Le/la candidat.e travaillera sous la responsabilited de Martin Quinson (enseignant-
chercheur dans l'edquipe MAGELLAN, ex- pert en systedmes distribuels et en informatique frugale) et
Simon Rokicki (enseignant-chercheur dans l'edquipe TARAN, expert en micro-architecture et
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compilation), en el quipe avec un.e ingednieur.e concevant le systelme logiciel destined al s'exedcuter
sur ce matelriel. Il/elle collaborera de plus avec Joseph Paturel et MickaeOl Le Gentil (ingeOnieurs de
recherche dans les edquipes TARAN et GRANIT, experts en systemes embarquels).

Principales activités

Activitels principales.

o Conception en lien avec les membres du projet et reOalisation.

« Delvelopper le PCB (KiCad) et piloter le processus de fabrication.

Tester et modifier jusqu’al valider le design.

ReOdiger une documentation pour les futurs contributeurs.

Comparer les diffedrents composants al inte0grer au design (modem 4G, edcran, connectique
Wi-Fi, clavier, co-processeur applicatif)

Participer al la veille technologique en lien avec ce sujet.

Optimiser le form factor et l'alimentation eOlectrique.

L]
Activiteds compledOmentaires.

« Reldiger le compte rendu hebdomadaire d'avancement. - Participer aux redunions de groupe
hebdomadaire.
o Participer al la reOdaction d'articles scientifiques.

Compétences

Le niveau d'expeOrience attendu est celui d'un.e ingeOnieur.e nouvellement diploOme0D.g, sans
expelOrience professionnelle particulieOre.

CompelDtences techniques et niveau requis

Conception de systeDmes embarquels: bon niveau

ReDalisation de PCB avec KiCad: bon niveau

Pratique de l'eOlectronique (assemblage, soudure, test, modification): bon niveau
Familiarited avec les outils de laboratoire eOlectronique souhaiteOe

Participer all un environnement de recherche ouvert: expeOrience appreOciele

Langues.

o FrancDais ou anglais comme langue de travail a0l l'oral (au choix du/de la candidat.e).
o Anglais eOcrit pour lire la bibliographie et reddiger la documentation et les articles scientifiques.

CompeDtences relationnelles.

o Autonome et reOactif
o Bonne communication avec les colleOgues pour collaborer, trouver de 'aide et exposer les
avanceles du projet

Avantages

« Prise en charge partielle des frais de transport en commun sur le trajet domicile-travail ou
FMD.

« Restauration subventionnée

« Prise en charge partielle des frais de mutuelle

o Possibilité de télétravail (a hauteur de 90 jours annuels) et d'aménagement du temps de travail

Rémunération

Rémunération mensuelle brute a partir de 2695 euros selon dipléme et expérience

Informations générales

« Théme/Domaine :Systemes embarqués et temps réel
Ingénierie logicielle (BAP E)

Ville: Rennes

Centre Inria:Centre Inria de ['Université de Rennes
Date de prise de fonction souhaitée :2024-09-02
Durée de contrat:2 ans

Date limite pour postuler:2024-08-31

Contacts


http://www.inria.fr/centre/rennes

« EquipeInria:TARAN (DGD-S)
o Recruteur:
Rokicki Simon / simon.rokicki@irisa.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d’autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

L'essentiel pour réussir

Ce poste d'ingeOnieur s'adresse, entre autres, all des ingelnieur.es de formation speOcialisel.es en
ellectronique ou en logiciel embarquel.

Se sentir all l'aise dans un environnement de recherche acadedmique, aimer apprendre, ex- plorer,
inteOragir et edcouter sont des qualiteds essentielles pour redussir cette mission.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Merci de déposer en ligne CV, lettre de motivation et éventuelles recommandations

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d’acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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