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Post-Doctorant F/H Découverte de sous-groupes de
répondeurs aux combinaisons de chimiothérapies

Type de contrat:CDD
Contrat renouvelable : Oui
Niveau de diplome exigé :These ou équivalent

Fonction : Post-Doctorant

Contexte et atouts du poste

Dans le cadre du projet CombO en lien avec le Health Data Hub et le Centre Léon Bérard (CLB) de Lyon,
nous cherchons unOe postdoc pour un contrat de 2 ans.

LeOa postdoc fera partille au sein de I'équipe HeKA (Inria, Inserm, Univ. Paris Cité,

https://team.inria.fr/heka/fr/), localisée a Paris (PariSanté Campus,
https://goo.gl/maps/eW55zuHd2ggt2Q479).

Le postdoc sera employé par Inria Paris et suivra la grille de salaire Inria.

Mots clés:

*representation learning with knowledge graphs
*unsupervised learning for sub group discovery
*applications to biomedicine

Mission confiée

Le projet de recherche associé concerne l'extraction de connaissances a partir de données de santé, et
plus particulierement la recherche de sous-groupes de patients qui répondent de fagcon homogéne aux
combinaisons de chimiothérapie.

Ils'agit de:

a-représenter des données cliniques sous forme de graphe de connaissances [1,2] ;

b-lier ces données a des ontologies et d'autres graphes de connaissances pertinents en cancérologie ;
c-proposer des méthodes non supervisées pour la découverte de sous-groupes dont l'effet au traitement
est bien distinct [3].

d-mettre en oeuvre ces méthodes sur des données réelles.

Pour les méthodes nous souhaiterions approfondir 'apprentissage de représentation a partir de graphes
de connaissances et d'ontologies,

avec des GCN par exemple qui permettent d'apprendre des embeddings de graphes. Ces représentations
peuvent par exemple étre utilisée pour définir une tache de clustering dans l'espace de représentation
des embeddings [4]. A partir de ces représentations nous visons l'identification de groupes au sein
desquels le niveau de réponse au traitement est homogene au sein d’'un groupe, mais éventuellement
hétérogéne entre les groupes.
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La mission du postdoc débutera par une phase de préparation de données,

incluant la liaison de données cliniques et génétiques des patients avec les graphes de connaissances et
ontologies de domaines.

Il s'agit ensuite d'explorer les méthodes de découverte de sous-groupes afin de mettre en évidence des
ensembles de patients répondant différemment

aux différentes combinaisons de molécules chimiothérapiques.

Compétences

Compétences appréciées :

Extraction de connaissances, graphes de connaissances, representation learning, données de santé,
approches non-supervisées, découverte de sous-groupes, causalité

Python, RDF, Sparql

Communication, écriture scientifique

Indispensable :
Passion pour la recherche en informatique
Intérét pour les applications en santé de l'informatique

Avantages

« Restauration subventionnée

o Transports publics remboursés partiellement

Conges: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)

Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail

Equipements professionnels a disposition (visioconférence, préts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des ceuvres sociales d'Inria)
Accés a la formation professionnelle

Informations générales

« Théme/Domaine:Représentation et traitement des données et des connaissances
« Ville:Paris

o Centre Inria:Centre Inria de Paris

« Date de prise de fonction souhaitée :2023-01-01

o Durée de contrat:2 ans

« Date limite pour postuler:2023-03-31

Contacts

« Equipe Inria:HEKA
o Recruteur:
Coulet Adrien / adrien.coulet@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d’autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de l'économie.

L'essentiel pour réussir

Communication, écriture scientifique en anglais

Passion pour la recherche en informatique et ses applications en santé

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d’acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un


http://www.inria.fr/centre/paris
https://www.inria.fr/equipes/HEKA
mailto:adrien.coulet@inria.fr

poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:

Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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