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Post-Doctorant F/H Mesurer et modéliser la
consommation énergétique des procédures de
déploiement et de reconfiguration chez OVH

Type de contrat:CDD
Niveau de diplome exigé :These ou équivalent

Fonction : Post-Doctorant

A propos du centre ou de la direction fonctionnelle

Le centre Inria Rennes - Bretagne Atlantique est un des huit centres d'Inria et compte plus d'une
trentaine d'équipes de recherche. Le centre Inria est un acteur majeur et reconnu dans le domaine des
sciences numériques. Il est au ceeur d'un riche écosystéme de R&D et d'innovation : PME fortement
innovantes, grands groupes industriels, poles de compétitivité, acteurs de la recherche et de
l'enseignement supérieur, laboratoires d'excellence, institut de recherche technologique

Contexte et atouts du poste

Avec l'avancée technologique autour du Cloud computing, les logiciels orientés services, et plus
généralement les systémes distribués, sont devenus la norme depuis 'application finale sur téléphone
jusqu’aux systémes complexes de gestion des infrastructures (5G, Fog, Edge computing).

Cependant, le co(t énergétique du Cloud computing représente une difficulté majeure pour la
soutenabilité du secteur informatique (parmi d’autres aspects) et plus généralement la soutenabilité de
nos sociétés. En tant que fournisseur majeur de service Cloud, OVH souhaite porter son attention sur la
réduction et loptimisation énergétique de ses solutions dans les années a venir. C'est dans ce cadre
qu'un large “défi” entre Inria et OVH a été construit. L'offre fait parti de ce défi.

L'état de fonctionnement globaldu Cloud, et des systéemes et applications distribuées qui y sont
hébergés, représente généralementla part la plus importante de la consommation énergétique de
linfrastructure. Toutefois les procédures permettant de maintenir cet état ou de le faire évoluer dans le
temps devraient également faire l'objet d'une modélisation et d'une étude approfondie pour étre prises
en compte lors de décisions d'optimisation pour le colt énergétique global. La personne retenue se
focalisera sur la modélisation et la mesure énergétique des procédures de déploiement et de
reconfiguration chez OVH. Le déploiement consiste en la mise en service d'un systéme ou d'une
application distribuée et la reconfiguration consiste afaire évoluerles systéemes dans le temps ,par
exemple pour les conserver accessibles malgré des fautes ou pour guarantirbonne qualité de serviceet
d'expérience. Les opérations de reconfiguration sont typiquement d’ajouter ou supprimer des services,
de modifier la connectivité entre les services, ou de changer leur configuration, etc.

La personne sélectionnée sera encadrée par trois personnes : Héléne Coullon, membre de l'équipe Inria
STACK a Nantes, Christian Pérez, chef de 'équipe Inria Avalon a Lyon, et Jeremie Monsinjon responsable
de l'équipe Kubernetes chez OVH a Bordeaux. Elle sera localisée de préférence a Nantes ou a Bordeaux,
elle passera 80% de son temps dans les locaux de OVH et 20% de son temps chez Inria aupres des
chercheurs impliqués. Elle sera amenée a travailler a distance aussi bienavec les personnels OVH queles
personnels Inria. Des visites et rencontres entrela personne retenue et les encadrants seront organisées,
de méme que des rencontres avec les autres membres du défi.

Mission confiée

Dans ce projet nous souhaitons faire un premier pas vers le challenge évoqué ci-dessuspar le
recrutement d'une personne en postdoctorat pour 24 mois. Pour cela, nous envisageons de procéder en
deux phases de travail. Tout d'abord (1) nous souhaitons mettre en place une cartographie des
différentes procédures de déploiement et de reconfiguration chez OVH, certaines d'entre elles étant
manuelles, d’'autres automatisées, certaines utilisant un unique outil DevOps, alors que d'autres peuvent
en utiliser plusieurs etc. Le but ici est de comprendre, modéliser, et expérimenter ces procédures,de
comprendre leurs patrons et de les classifier suivant certains critéres. Nous sahaitons ensuite (2)
extraire de cette cartographie descas concrets ou la procédure de déploiement ou de reconfiguration
doit étre prise en compte dans la mesure globale énergétique pour la prise de décision, et de construire
un premier prototype permettant d’appuyer ces choix.

Trois métriques seront considérées dans ce travail. La premiére est évidlemment énergie consommée
par la procédure. Il est évident qu'une relation (non linéaire) existe entre la consommation énergétique
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et la performance de la procédure. Pour cette raison la deuxieme métrique d'intérét est le temps
d’exécution de la procédure. Enfin, ces métriques doivent étre mises en opposition avec une troisiéme
métrique qui est la slireté, la confiance, que l'on peut avoir en la procédure. En effet, pour des raisons de
shreté, il est parfois nécessaire d’augmenter la complexité d'une procédure ce qui induit un co(t
énergétique plus important.

Principales activités

Pour ce qui est de la premiére étape du travail, pour chaque procédure de déploiement ou de
reconfiguration, une modélisation détaillée sera produite et contiendra notamment les éléments
suivants:

1. le but de la procédure,

2. une spécification formelle de cette procédure et de son fonctionnement (son workflow)

3. quels outils sont utilisés pour effectuer cette procédure

4. quelles sont les métriques les plus importantes pour cette procédure (efficacité vs slreté vs
énergie/colt),

5. a quel fréquence cette procédure est appliquée

6. des mesures expérimentales sur I'énergie et le temps d'exécution de cette procédure

7. qui est responsible d’appliquer cette procédure et dans quelles conditions
Pour ce qui est de la deuxieme étape du travailla personne retenue pourra étre amenée a utiliser des
algorithmes développés dans d'autres sous-projets du défi Inria/OVH, pourra étre amené a en

développer, ou pourra étre amené a utiliser de la programmation par contraintes ou des solveurs SAT
(probléeme de satisfaction).

Compétences

L'offre demande les compétences suivantes:

« une thése en science informatique dans 'un des domaines suivants : systéemes distribués et Cloud
computing, ingénierie logicielle et modélisation, green IT,

« un forte compétence pour l'expérimentation sur des infrastructures distribuées,

o un fortintérét pour les pratiques DevOps, pour 'administration de systémes et la configuration,
« unintérét pour la modélisation et la classification,

« de bonnes capacités de communication pour échanger avec les équipes OVH,

» idéalement des connaissances en problemes d'optimisation et dans les solveurs de contraintes ou
SAT,

o parler couramment francais et anglais.

Avantages

« Restauration subventionnée
o Transports publics remboursés partiellement

Rémunération

rémunération mensuelle brute de 2653 euros

Informations générales

« Théme/Domaine :Systemes distribués et intergiciels



Systeme & réseaux (BAP E)
« Ville:Nantes
e Centre Inria:Centre Inria de 'Université de Rennes
« Date de prise de fonction souhaitée :2021-12-01
[ ]
[ ]

Durée de contrat:2 ans
Date limite pour postuler:2022-03-31

Contacts

« Equipe Inria:STACK
o Recruteur:
Coullon Héléne / helene.coullon@inria.fr

A propos d'Inria

Inria est l'institut national de recherche dédié aux sciences et technologies du numérique. Il emploie
2600 personnes. Ses 215 équipes-projets agiles, en général communes avec des partenaires
académiques, impliquent plus de 3900 scientifiques pour relever les défis du numérique, souvent a
linterface d’autres disciplines. L'institut fait appel a de nombreux talents dans plus d’'une quarantaine de
métiers différents. 900 personnels d'appui a la recherche et a l'innovation contribuent a faire émerger et
grandir des projets scientifiques ou entrepreneuriaux qui impactent le monde. Inria travaille avec de
nombreuses entreprises et a accompagné la création de plus de 200 start-up. L'institut s'efforce ainsi de
répondre aux enjeux de la transformation numérique de la science, de la société et de 'économie.

Attention: Les candidatures doivent étre déposées en ligne sur le site Inria. Le traitement des
candidatures adressées par d'autres canaux n'est pas garanti.

Consignes pour postuler

Merci de déposer en ligne CV, lettre de motivation et éventuelles recommandations

Pour plus d'information, contactezhelene.coullon@inria.fr

Sécurité défense:

Ce poste est susceptible d'étre affecté dans une zone a régime restrictif (ZRR), telle que définie dans le
décret n°2011-1425 relatif a la protection du potentiel scientifique et technique de la nation (PPST).
L'autorisation d’acces a une zone est délivrée par le chef d'établissement, aprés avis ministériel favorable,
tel que défini dans l'arrété du 03 juillet 2012, relatif a la PPST. Un avis ministériel défavorable pour un
poste affecté dans une ZRR aurait pour conséquence l'annulation du recrutement.

Politique de recrutement:
Dans le cadre de sa politique diversité, tous les postes Inria sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.
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