
Offer #2024-07948

Responsable du Service Développement RH (SDRH)
The offer description below is in French

Contract type : Civil Servants Mobility (EU) or Fixed-term contract

Renewable contract : Yes

Level of qualifications required : Graduate degree or equivalent

Fonction : Support functions

Level of experience : From 5 to 12 years

Context
Au sein de la Direction des Ressources Humaines qui comprend 6 services, le service de développement
RH est en charge de proposer et de mettre en œuvre la politique RH en matière d’accompagnement des
parcours professionnels, de formation, de la politique handicap et de la politique sociale. Il prend en
charge également les actions de qualité de vie et conditions de travail (QVCT) et les questions relatives à
l’égalité.

 Le/la responsable du service est rattaché.e à la Directrice des Ressources Humaines. Il/Elle est membre
de l’équipe de direction de la direction des ressources humaines. Le service est composé de 5 chargées
de développement RH et de deux apprentis.

 Le service de développement RH est moteur dans les transformations RH au sein de l’institut. Il initie et
porte des politiques novatrices et structurantes en matière RH et en pilote la déclinaison opérationnelle
avec l’ensemble des acteurs concernés nationaux et locaux. L’action du SDRH porte sur un champ et des
thématiques RH variés et la polyvalence des sujets doit impliquer des synergies fortes entre eux. La
recherche d’impacts forts et de transformations de fond sont la pierre angulaire de l’action du SDRH. Le
SDRH a vocation et l’ambition d’accompagner très étroitement l’Agence de programmes actuellement en
construction ainsi que l’ensemble des évolutions organisationnelles à court/moyen/long terme résultant
de cette construction.

Assignment
Concevoir et mettre en place les dispositifs et projets structurants en matière d'accompagnement des
parcours professionnels et des collectifs, en lien avec les directions fonctionnelles et les services
ressources humaines des centres de recherche et du siège.

Porter et mettre en œuvre une politique GEPP à l’échelle de l’institut devant aboutir à une lecture et un
pilotage plus efficient des ressources humaines au sein d’Inria (sur le plan quantitatif et qualitatif). Dans
ce cadre, analyser les évolutions métiers/organisation et leur impact en termes de compétences et
élaborer des plans d’actions visant à agir sur les écarts constatés.

Piloter le plan de formation de l’établissement et accompagner les centres dans l’élaboration de la partie
locale de ce plan, en cohérence avec son versant national ;

Piloter les actions en matière de handicap, santé, qualité de vie au travail, et politique sociale,
notamment contribuer à l’émergence et au déploiement de partenariats avec différents acteurs (FIPHFP,
…)

Favoriser l’émergence de nouvelles orientations stratégiques et porter celles arbitrées en matière de
développement RH (plan management, plan égalité…)

Main activities
Développement des outils et dispositifs en matière de suivi des parcours professionnels
(entretiens annuels, parcours d’intégration à la fonction (PIAF), suivi chercheurs, entretien annuel
chercheurs, etc.);
Accompagnement des lignes métiers dans leurs projets d'organisation et/ou d’évolution;
Pilotage du plan de formation de l’institut, en direction tant des personnels scientifiques que des
personnels d’appui, permanents et non-permanents;
Pilotage du budget du service en matière de formation, politique sociale, politique handicap et suivi
des indicateurs liés à l’activité, suivi des prestataires et des initiations et mise en œuvre de
partenariats dédiés, et suivi des marchés nationaux (notamment formation, politique sociale …);
Coordination des dispositifs d’appui au développement du management et l'organisation du suivi
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des cadres de l’établissement (politique de formation au management, plan management, ...);
Conception et pilotage des processus en matière de mobilité dans les aspects relatifs au projet
professionnel;
Rôle de conseil sur les aspects liés au service auprès des directions fonctionnelles et RRH;
Pilotage de la politique sociale de l’institut, ceci comprenant la mise en œuvre des prestations à
destination des agents, l’animation des différents acteurs intervenant dans ce domaine
d’intervention (Association de Gestion des Œuvres Sociales (AGOS), partenaires sociaux, SRH ….);
Elaboration, animation et suivi de la politique handicap de l’institut;
Elaboration, animation et suivi de la politique d'égalité professionnelle de l'institut;
Pilotage de la politique santé et qualité de vie au travail avec un suivi du plan d'action des acteurs
sociaux en lien avec le service national de prévention et des risques professionnels;
Contribution et pilotage de projets transverses au service tels que la mise en œuvre du télétravail…
en transversalité avec  les autres acteurs idoines permettant la réussite de ceux-ci;
Animer des réseaux métiers et diverses réunions;
Représenter Inria dans des réunions inter-EPST et/ ou ministérielles.

Skills
Vision stratégique et capacité à embarquer les collectifs/publics;
Expérience significative dans le management et l'animation d’équipe ;
Savoir motiver et fédérer une équipe;
Capacités d’analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles, capacités de présentation orale;
Gestion de la performance et capacité à travailler en mode projet et/ou en transversalité;
Mise en place de processus formalisés;
Accompagner et conduire le changement;
Capacité à inscrire son action dans une organisation multi-acteurs décentralisée;
Connaissance du statut de la fonction publique (réglementation applicable aux EPST);
Maîtrise des concepts et méthodes de la gestion des ressources humaines;
Expérience significative dans le domaine RH et, tout particulièrement, en matière de
développement RH;

  Les principales qualités humaines nécessaires pour l’exercice des missions associées à ce poste sont : le
leadership, une grande aptitude relationnelle et un goût pour le travail d’équipe, une culture du résultat
et une capacité à l’obtenir malgré des contextes contraints et/ou évolutifs.

 

 

Benefits package
Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)
Possibilité de télétravail et aménagement du temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle

Remuneration
Selon le barème statutaire de l'Inria, en fonction de l'expérience professionnelle et du diplôme obtenu.

General Information
Town/city : Le Chesnay
Inria Center : Siège
Starting date : 2024-09-01
Duration of contract : 3 years
Deadline to apply : 2024-08-08

Contacts
Inria Team : DRH-SRH (DRH)
Recruiter : 
Maillet Florence / florence.maillet@inria.fr

About Inria
Inria is the French national research institute dedicated to digital science and technology. It employs
2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run jointly with academic partners, include more
than 3,500 scientists and engineers working to meet the challenges of digital technology, often at the
interface with other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different
professions. 900 research support staff contribute to the preparation and development of scientific and
entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

http://www.inria.fr/centre/siege
mailto:florence.maillet@inria.fr


The keys to success
Inria est l’institut national de recherche en sciences et technologies du numérique.

 La recherche de rang mondial, l’innovation technologique et le risque entrepreneurial constituent son
ADN. Au sein de plus de 220 équipes-projets, pour la plupart communes avec les grandes universités de
recherche, plus de 4500 scientifiques et ingénieurs y explorent des voies nouvelles, souvent dans
l’interdisciplinarité et en collaboration avec des partenaires industriels pour répondre à des défis
ambitieux. Institut technologique, Inria soutient la diversité des voies de l’innovation : de l’édition open
source de logiciels à la création de startups technologiques (Deeptech). Inria porte par ailleurs auprès de
l’Etat des stratégies nationales pour renforcer la souveraineté numérique, en appui des politiques
publiques.

 Le 7 décembre 2023, le Président de la République a partagé sa vision sur l’avenir de la recherche et a
confié à des organismes nationaux de recherche le soin de porter des « Agences de programmes », dont
la mission est de porter des dynamiques collectives pour un plus grand impact. Dans ce cadre, il a été
annoncé qu’Inria porterait une Agence de programmes Numérique – Algorithmes, logiciels et usages.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to Inria. Applications
must be submitted online on the Inria website. Processing of applications sent from other channels is
not guaranteed.

Instruction to apply
Defence Security : 
This position is likely to be situated in a restricted area (ZRR), as defined in Decree No. 2011-1425 relating
to the protection of national scientific and technical potential (PPST).Authorisation to enter an area is
granted by the director of the unit, following a favourable Ministerial decision, as defined in the decree
of 3 July 2012 relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position situated
in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy : 
As part of its diversity policy, all Inria positions are accessible to people with disabilities.
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