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Doctorant F/H Placement adaptatif et optimal des
sondes de supervision basé sur l’apprentissage par
renforcement
The offer description below is in French

Contract type : Fixed-term contract

Level of qualifications required : Graduate degree or equivalent

Fonction : PhD Position

Context
Le monitorage des infrastructures Cloud/Edge, qui tendent vers davantage de complexité et de rapidité,
engendre de potentielles difficultés pour sélectionner les attributs de supervision à surveiller, leurs
fréquences de mesure et le placement de leurs sondes de surveillance.  Les méthodes existantes pour
réaliser ces tâches sont majoritairement manuelles et elles s’appuient soit sur un nombre très large
d’attributs à surveiller avec des fréquences très élevées, ce qui introduit un surcoût important de la
supervision sans un gain potentiel d’information, ou elles réduisent drastiquement le nombre d’attributs
et leurs fréquences, ce qui introduit des problèmes de couverture et d’imprécision de la supervision. Le
verrou que nous souhaitons adresser ici est comment sélectionner dynamiquement les attributs de
supervision et leurs fréquences en fonction des besoins des applications.

Assignment
L’objectif de cette thèse est d’explorer les techniques basées sur l’apprentissage par renforcement et
également des approches algorithmiques de la théorie de graphes pour améliorer le placement des
sondes de supervision des paramètres QoS et SLA dans des infrastructures complexes. Il s’agit ici de
développer des algorithmes pour élaborer le placement et le choix des attributs à surveiller et collecter
d’une façon autonome en respectant les objectifs des SLAs et détecter les risques de leurs violations.  

Main activities
Nous considérons ici les approches basées sur l’apprentissage par renforcement (Q-Learning et DRL)
pour élaborer automatiquement les stratégies de placement des sondes d’une façon distribuée et la
sélection des attributs à surveiller. Ces approches d’apprentissage sont plus performantes[1]comparées
aux approches classiques d’optimisation, notamment pour des problèmes complexes et de nature
combinatoire. Nous nous intéressons également au développement des algorithmes de désagrégation et
de décomposition[2]des fonctions de supervision pour leur placement optimal et distribué sur les
sondes, leur associer les attributs à surveiller et leurs structures de données (filtres de Bloom, count-min
sketch, etc.).       

Résultats attendus : la thèse fournira des résultats théoriques sur le placement optimal de la
supervision (comparatifs des méthodes et techniques de placement) dans des environnements
complexes ainsi qu’un ensemble des algorithmes pour automatiser ce placement au niveau des sondes,
des fonction et des attributs.

[1] Mazyavkina, Nina and Sviridov, Sergey and Ivanov, Sergei and Burnaev, Evgeny, Reinforcement
Learning for Combinatorial Optimization: A Survey. https://arxiv.org/abs/2003.03600

[2] S. B. Chetty, H. Ahmadi, M. Tornatore and A. Nag, "Dynamic Decomposition of Service Function Chain
Using a Deep Reinforcement Learning Approach," in IEEE Access, vol. 10, pp. 111254-111271, 2022, doi:
10.1109/ACCESS.2022.3215744.

 

Skills
Compétences techniques et niveau requis :

Niveau master en informatique ou école d'ingénieurs,
Apprentissage automatique, connaissance en réseaux de communications
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CV détaillé
Lettres de recommendation
Relevés de notes

 

Benefits package
Restauration subventionnée
Transports publics remboursés partiellement
Congés: 7 semaines de congés annuels + 10 jours de RTT (base temps plein) + possibilité
d'autorisations d'absence exceptionnelle (ex : enfants malades, déménagement)
Possibilité de télétravail (après 6 mois d'ancienneté) et aménagement du temps de travail
Équipements professionnels à disposition (visioconférence, prêts de matériels informatiques, etc.)
Prestations sociales, culturelles et sportives (Association de gestion des œuvres sociales d'Inria)
Accès à la formation professionnelle
Sécurité sociale

Remuneration
2100 € brut/mois la 1ère année

General Information
Theme/Domain : Networks and Telecommunications
Town/city : Villers lès Nancy
Inria Center : Centre Inria de l'Université de Lorraine
Starting date : 2024-10-01
Duration of contract : 3 years
Deadline to apply : 2024-07-27

Contacts
Inria Team : RESIST
PhD Supervisor : 
Lahmadi Abdelkader / abdelkader.lahmadi@loria.fr

About Inria
Inria is the French national research institute dedicated to digital science and technology. It employs
2,600 people. Its 200 agile project teams, generally run jointly with academic partners, include more
than 3,500 scientists and engineers working to meet the challenges of digital technology, often at the
interface with other disciplines. The Institute also employs numerous talents in over forty different
professions. 900 research support staff contribute to the preparation and development of scientific and
entrepreneurial projects that have a worldwide impact.

Warning : you must enter your e-mail address in order to save your application to Inria. Applications
must be submitted online on the Inria website. Processing of applications sent from other channels is
not guaranteed.

Instruction to apply
Defence Security : 
This position is likely to be situated in a restricted area (ZRR), as defined in Decree No. 2011-1425 relating
to the protection of national scientific and technical potential (PPST).Authorisation to enter an area is
granted by the director of the unit, following a favourable Ministerial decision, as defined in the decree
of 3 July 2012 relating to the PPST. An unfavourable Ministerial decision in respect of a position situated
in a ZRR would result in the cancellation of the appointment.

Recruitment Policy : 
As part of its diversity policy, all Inria positions are accessible to people with disabilities.

http://www.inria.fr/centre/nancy
https://www.inria.fr/equipes/RESIST
mailto:abdelkader.lahmadi@loria.fr

	Offer #2024-07910
	Doctorant F/H Placement adaptatif et optimal des sondes de supervision basé sur l’apprentissage par renforcement
	Context
	Assignment
	Main activities
	Skills
	Benefits package
	Remuneration
	General Information
	Contacts
	About Inria
	Instruction to apply


